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	Directrice
Bureau de la gestion des Ressources Humaines


	

	
	Secrétaires générales / Secrétaires généraux, des Commissions nationales des Etats membres sous- ou non-représentés de l’UNESCO 



	Réf.  :
	HRM/STA/2021/20

	Objet :
	Programme des Jeunes cadres 2021



Chères Secrétaires générales, chers Secrétaires généraux, 
J’ai le plaisir de vous informer que l’UNESCO lance un appel à candidatures pour le programme des Jeunes cadres 2021. Les objectifs principaux du programme visent à améliorer la répartition géographique du Secrétariat et développer un vivier de jeunes fonctionnaires qualifiés permettant l’enrichissement et la diversification de l’UNESCO.

A cet effet, nous invitons votre Commission nationale à sélectionner et soumettre un maximum de 15 candidat(e)s qualifié(e)s répondant aux critères suivants : 

i. 
Etre un(e) ressortissant(e) d’un Etat membre sous- ou non-représenté de l’UNESCO en date de mai 2021.
ii. 
Trente-deux ans (maximum) au 31 décembre 2021, c’est-à-dire être né(e) le ou après le 1er janvier 1990.
iii.
Être titulaire d’un diplôme universitaire supérieur (maîtrise ou diplôme équivalent), dans un des domaines suivants : 



Éducation, culture, communication, sciences sociales et humaines, administration et gestion, comptabilité/finances, droit, relations internationales.

iv.
Posséder une excellente connaissance de l’anglais ou du français. La connaissance des deux langues de travail est un atout. Connaissance de l'arabe, du chinois, du russe ou de l'espagnol est un atout supplémentaire.

En plus des critères énoncés ci-dessus, la sélection prendra en considération les valeurs fondamentales d’intégrité, de professionnalisme, de respect de la diversité et de l’engagement envers le mandat de l’UNESCO et du système des Nations Unies dans son ensemble. Une première expérience professionnelle est un atout, mais n’est pas obligatoire. 

Vous trouverez en annexe la liste préliminaire des postes P-1/P-2 proposés et un profil succinct de chacun.

Je vous demanderais de bien vouloir identifier les circuits de distribution les plus appropriés (y compris votre site internet, la presse, les réseaux sociaux, etc.) pour la diffusion de cette information auprès des ressortissants de votre pays, afin d’atteindre le plus grand nombre de candidats qualifiés.

Vous êtes invités à soumettre – au plus tard le 15 août 2021 – une copie du Curriculum Vitae de chaque candidat (en anglais ou français, en utilisant un format libre de deux pages maximum), ainsi que la liste ci-jointe dûment remplie à l’adresse courriel suivante : YPP@unesco.org 
Après une évaluation approfondie des candidatures et une présélection via des entretiens par vidéo, les candidat(e)s retenu(e)s seront interviewés pour la phase finale de la sélection. Vous trouverez ci-joint le calendrier des étapes du processus.  
Les candidat(e)s sélectionné(e)s seront nommé(e)s en tant que membres 
du personnel de l’UNESCO sur la base d’un contrat à durée déterminée au grade 
P-1/P-2. Les affectations pourront être au Siège ou dans un Bureau hors Siège. La reconduction de leur contrat dépendra de l’évaluation des performances réalisées au cours des 9 premiers mois de période probatoire.

Nous veillerons à ce que les jeunes cadres soient accompagnés pendant leur affectation et qu’ils reçoivent une orientation et une formation adaptées.

En cas de demande d’information complémentaire, je vous invite à bien vouloir contacter Mme Annick Grisar, Cheffe de la Section des effectifs et du recrutement, Bureau de la gestion des ressources humaines (courriel : a.grisar@unesco.org ; 
tél. : +33 1 45 68 18 84).

Je vous remercie de votre aimable coopération et vous prie d’agréer, Chères Secrétaires générales, chers Secrétaires généraux, l’assurance de ma considération distinguée.





Kazumi Ogawa




Directrice HRM
Joint : 1

cc : Délégations permanentes des Etats membres sous- ou non-représentés auprès de l’UNESCO


